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1.Общие положения

 Ясли-сад № 23 создан на основании решения Исполнительного комитета Лениногорского городского Совета народных депутатов от 30.06.1980 № 239. Постановлением исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан 23.04.2007 №94 внесено изменение в наименование. 
Новое название - Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №23» г.Лениногорска «Лениногорского муниципального района» Республики Татарстан. Постановлением исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан от 10.03.2011 №50  внесено изменение в наименование.
Новое название-Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №23 г.Лениногорска» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан  (далее - Учреждение).

Полное официальное наименование Учреждения на русском языке:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №23 г.Лениногорска»  муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан. 
Полное официальное наименование Учреждения на татарском языке Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы»   муниципаль  берәмлеге    «Лениногорск   шәhәренең «23 нче номерлы  гомуми үсеш бирү төрендәге балалар бакчасы» муниципаль бюджет мәктәпкәчә белем бирү учреждениесе.
Сокращенное наименование на русском языке:   МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 23».
Сокращенное наименование на татарском языке: МБМББУ «23 нче  номерлы гомуми үсеш бирү төрендәге балалар бакчасы». 

Местонахождение Учреждения 423259, Республика Татарстан, г. Лениногорск, улица Суворова, дом 8.

Учредитель  Учреждения  Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (Далее по тексту - Учредитель).

Юридический адрес Учредителя 423250, Республика Татарстан,   г. Лениногорск, улица Кутузова, дом 1.

Отношения  между  Учредителем  и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

 В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Республики Татарстан,  Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской  Федерации,  постановлениями и распоряжениями и иными нормативными правовыми актами Правительства Российской  Федерации, Республики Татарстан, муниципального образования  «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан,  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями), настоящим Уставом (далее по тексту Уставом). 

Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Учреждение осуществляет приносящую доход деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Доход, полученный от указанной деятельности и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в оперативное управление  Учреждения. При осуществлении приносящей доход деятельности учреждение руководствуется законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан, регулирующими данную деятельность.

Учреждение является некоммерческой организацией, финансовое обеспечение образовательной  деятельности которой осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан с привлечением внебюджетных средств. 

 Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, которое является собственностью муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (далее – Собственник). Учреждение без письменного заключения Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным  Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.  Перечни особо ценного имущества в обязательном порядке утверждаются Учредителем одновременно с утверждением новых редакций Устава.

Учреждение, как юридическое лицо  имеет печать, штамп с полным наименованием Учреждения на двух государственных языках (русском и татарском), бланки и другие реквизиты, самостоятельный баланс, имеет право открывать счета в территориальном отделении департамента казначейства Министерства финансов Республики Татарстан.

Бухгалтерский учет и отчетность осуществляется  бухгалтерией Муниципального казенного учреждения «Управление образования» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан на основании договора.

 Учреждение осуществляет ведущий вид деятельности - дошкольное образование.

 Отношения между Учредителем и Учреждением определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации,                           Республики Татарстан и настоящим Уставом.

Учредитель через Муниципальное казенное учреждение «Управление образования» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан  осуществляет полномочия:
организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);
создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержание детей в Учреждении;

реорганизация, ликвидация Учреждения, осуществление функций и полномочий Учредителя Учреждения;
обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории;

учет детей подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования, закрепление Учреждения за конкретной территорией муниципального района;

утверждение Устава  Учреждения;

согласование Программы развития Учреждения;
за присмотр и уход за ребенком Учредитель вправе устанавливать плату взимаемую с родителей (законных представителей) (далее – родительская плата), и ее размер, если иное не установлено Федеральным законом                         от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей)  в определяемых им случаях и порядке; 
назначение на должность и освобождение от должности руководителя Учреждения;
установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя Учреждения;
осуществление контроля за соблюдением Учреждением федеральных государственных требований  и нормативов бюджетной и финансовой дисциплины.
Устав разрабатывается руководителем Учреждения и  утверждается Учредителем.

Отношения Учреждения с воспитанниками и их родителями (законными представителями) регулируются  Договором об образовании, примерная  форма  которого утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики по нормативно – правовому регулированию в сфере образования. 
Право юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса возникает с момента его государственной регистрации.

Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, с момента выдачи ему лицензии.

Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач может вступать в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, в том числе и международные, принимать участие в смотрах, конференциях, конгрессах, иных формах сотрудничества, а также осуществлять обмен опытом между педагогами других учреждений.

Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается органами здравоохранения муниципального образования. Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется Учреждением. Медицинское обслуживание может осуществляться  штатным или специально закрепленным органами здравоохранения за Учреждением медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно. Дополнительные медицинские услуги оплачиваются родителями (лицами, их заменяющими), учредителем, спонсором и др.
Учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинской организации  помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения. Учреждение при реализации образовательных программ создает условия для охраны здоровья воспитанников.
Работники Учреждения проходят в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу, периодические медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
Учреждение создает необходимые условия для организации питания воспитанников и работников, обеспечивает гарантированное, сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении. Контроль за качеством питания, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения продуктов возлагается на медицинский персонал Учреждения. 
В Учреждении создание и деятельность политических партий,  религиозных организаций (объединений) не допускается.

2. Цели образовательного процесса,  
реализуемые образовательные программы
Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации и Республики Татарстан права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от  2-х месяцев до  прекращения образовательных отношений. Сроки  получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.   

 Основными целями деятельности Учреждения являются:
формирование общей культуры личности воспитанников, их              адаптация к жизни в обществе;

развитие физических, интеллектуальных, нравственных,  эстетических и личностных качеств;

формирование предпосылок учебной деятельности;

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным программам:

основная образовательная программа дошкольного образования; 
дополнительная общеразвивающая программа.

Основная образовательная программа  разрабатывается и утверждается  Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом  дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.   Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяется федеральным государственным образовательным стандартом  дошкольного образования. Порядок организации и осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования. Образовательные программа  реализуются Учреждением самостоятельно.  Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью воспитанников  запрещается. 
2.1.Компетенции Учреждения:  
К компетенции Учреждения относятся: 

разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров,  распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

разработка и утверждение образовательных программ;

разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения;
прием воспитанников в Учреждение;

использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;

создание условий для занятия воспитанников физической культурой;

организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров.
обеспечение создания и ведения официального сайта  в сети "Интернет";

Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,  соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

создавать безопасные условия обучения, воспитания , присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;

соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей), работников Учреждения.

Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей), нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

Задачи дошкольного образовательного Учреждения конкретизируются в зависимости от его вида, приоритетных направлений образовательного процесса:

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

обеспечение социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития детей;

воспитание, с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и/или психическом развитии детей;

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

оказание консультативной и методической помощи  родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
3.  Основные характеристики 
организации образовательного процесса
Язык (языки), на котором ведутся обучение и воспитание в образовательном учреждении, определяется Учредителем образовательного учреждения и настоящим Уставом. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке. В Учреждении созданы условия для изучения русского, татарского языков, как государственных языков Российской Федерации и Республики Татарстан.
Изучение государственных языков (русского, татарского) в рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных программ осуществляется в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и закрепляется в настоящем Уставе. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения. Количество групп в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете нормативно-бюджетного финансирования. Учреждение обеспечивает уход и присмотр за детьми дошкольного возраста от 1,5 до 7 лет, а при необходимости и создании соответствующих условий с более раннего возраста. По согласованию с Учредителем и Управлением образования возможно открытие групп специального назначения, кратковременного и иных форм пребывания.

Зачисление воспитанников в Учреждение осуществляется по результатам комплектования в автоматизированной системе «Электронный детский сад», после представления документов, в соответствии с п. 3.6. настоящего Устава  необходимых для зачисления и медицинского заключения Учреждения здравоохранения.

Комплектование Учреждения на очередной учебный год осуществляется в соответствии с утверждённым количеством групп и  свободных мест в нем на очередной учебный год с 1 июня по 31 августа текущего года. 

В случае выбытия воспитанников Учреждения, ввода новых дошкольных мест в течение учебного года производится доукомплектование Учреждения в соответствии с порядком направления и зачисления в Учреждение, закрепленном  Административным регламентом.

Группы в Учреждении комплектуются в соответствии с психологическими и медицинскими рекомендациями, как по возрастному, так и по разновозрастному принципу.
Право внеочередного устройства  имеют:

дети судей;

дети прокуроров и сотрудников Следственного комитета;

дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС  и приравненных к ним категорий граждан;

дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих специальных сил по обнаружению и пресечению деятельности террористических организаций и групп, объединенной группировки войск (сил) по проведению контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации;

дети военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан  и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей».

Право первоочередного устройства  имеют:

дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом;

дети из многодетных семей;

дети сотрудника полиции, в том числе дети сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей; дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции; дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции; дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции; дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации;

дети военнослужащих;

дети сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органах Российской Федерации, в том числе погибших (умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей; умерших вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы; уволенных со службы вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы; умершего в течение одного года после увольнения со службы вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы; дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении сотрудника, гражданина Российской Федерации».

В случае направления в Учреждение одного из детей – близнецов, второй (и последующий) из них направляются в данную Учреждение во внеочередном порядке.
Не допускается предоставление льгот по иным основаниям, не предусмотренным федеральными законами, законами Республики Татарстан и подзаконными нормативно-правовыми актами. 
Прием детей с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов в Учреждение возможно при наличии необходимых условий для организации коррекционной работы.
Прием в Учреждение детей, имеющих отклонения в развитии, и определение периода их пребывания в нем осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии только с согласия родителей (или законных представителей).
Прием производится на основании следующих документов:
медицинское заключение  установленного образца о состоянии здоровья ребенка;
письменное заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя Учреждения;
документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей) ребенка.

При приеме детей  Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Зачисление ребенка оформляется соответствующим приказом заведующего Учреждением. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором об образовании, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении.

Порядок и основание отчисления  ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

по заявлению родителей (законных представителей);

при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

Порядок комплектования, режим работы Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и закреплен в настоящем Уставе.

Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста. Группы имеют общеразвивающую направленность, где осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой  Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и требований федерального государственного образовательного стандарта  к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, условиям ее реализации, результатам освоения. 

Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости. В Учреждении функционирует 6 групп общеразвивающей направленности.

В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

от 1,5 до 3 лет – 15 детей;

от 3 до 7 лет – 20 детей. 

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 детей;

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей.
Учреждение функционирует в режиме полного дня (12-часового пребывания) в режиме 5-дневной рабочей недели. При наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств), по запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп ночного, кратковременного пребывания, а также групп  в выходные и праздничные дни.

В соответствии с требованиями СанПиН, учебным планом, расписанием образовательной деятельности, утвержденным заведующим Учреждением, психолого-педагогическими рекомендациями с целью реализации образовательной программы дошкольного образовательного учреждения для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет организованная образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность организованной образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять организованную образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). В теплое время года  образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

Продолжительность  организованной образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на организованную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Организованная образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине организованной образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

Образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на организованную образовательную деятельность. Для профилактики утомления детей организованная  образовательная деятельность  сочетается с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей.

В разновозрастных группах продолжительность организованной образовательной деятельности следует дифференцировать в зависимости от возраста ребенка с целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности  образовательной деятельности. Их следует начинать со старшими детьми, постепенно подключая  детей младшего возраста.

Наличие лицензированной образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам и порядок ее предоставления. Платные услуги предоставляются в соответствии с Федеральным законом                  от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», при наличии лицензии и договора с родителями на обучение по дополнительным общеразвивающим  программам.
Порядок оказания лицензированной образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим образовательным программам. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны вместо видов деятельности финансируемых за счет средств бюджета. Потребность в платных дополнительных услугах определяется путем изучения запросов родителей, интересов детей. Составляется и утверждается смета, разрабатываются Положение о платных услугах и  должностные инструкции для тех, кто их оказывает, заключаются договора с родителями. Заведующим Учреждением издается приказ по учреждению об организации платных дополнительных услуг. Оплата услуг осуществляется по безналичному расчету через банковские учреждения. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.  Платные дополнительные  услуги населению оказываются по ценам и тарифам, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на данные виды деятельности, для оказания платной образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам.
В целях осуществления текущего контроля уровня развития воспитанников Учреждение разрабатывает свою систему контроля, критерии оценки образовательной деятельности, по следующим направлениям: охрана жизни и здоровья воспитанников (количество несчастных случаев и травм, число дней, пропущенных на одно заболевание,количество пропусков по болезни на одного ребенка), физическое развитие, интеллектуальное и личностное развитие.
Критерии оценки образовательной деятельности разрабатываются Учреждением самостоятельно на основании федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
Мероприятия по проверке качества образовательной деятельности:  посещение организованной образовательной, досуговой деятельности заведующей, старшим воспитателем, психологом, медицинским работником Учреждения; собеседования с детьми, педагогами; взаимопосещения образовательной деятельности  педагогами; анализ документации, творческие отчеты; дни открытых дверей; другие мероприятия. 
4. Участники образовательного процесса (их права и обязанности)
Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются - Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам образовательным программам дошкольного образования и другими нормативно-правовыми актами.
Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники,  работники учреждения, родители (законные представители) воспитанников. 

Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, общечеловеческих ценностей.

Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, развития, присмотра, ухода детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении. 

             4.1.Права и обязанности участников образовательного процесса
Права воспитанников.

Права ребенка охраняются международной Конвенцией «О правах ребенка», принятой 44-ой Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

Ребенок имеет право:

на охрану жизни и здоровья, обеспечение безопасности во время пребывания в Учреждении;

на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 

на защиту  и уважение человеческого достоинства. К обучающимся по образовательным программам дошкольного образования меры дисциплинарного взыскания не применяются; 
на удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

на удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

на  образование в соответствии с федеральными государственными стандартами дошкольного образования;

на обучение по основной общеобразовательной программе дошкольного образования и дополнительным программам;

на получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии; 

на получение дополнительных (в том числе платных) услуг;

прохождение воспитанниками в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров, диспансеризации ;

на развитие его творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, физкультурных  и других массовых мероприятиях;
на свободное посещение  по выбору родителей (законных представителей)  мероприятий, которые проводятся в учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке установленном локальными нормативными актами. Привлечение воспитанников  без согласия их родителей (законных представителей)  к труду, непредусмотренному образовательной программой, запрещается;
на бесплатное пользование на время получения образования в пределах федеральных, государственных стандартов дошкольного образования учебными пособиями, учебно–методическими материалами, средствами обучения и воспитания, обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального, регионального и местного бюджетов. Пользование учебными пособиями воспитанниками, получающими платные  услуги за пределами федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования  осуществляется в порядке установленном Учреждением;
на пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно – оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;

в случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования или приостановления  действия   соответствующей лицензии Учредитель      и Управление образования обеспечивают перевод воспитанников с  согласия родителей  (законных представителей)  в другие учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования.

4.2. Родители (законные представители) имеют право: 

дать ребенку дошкольное образование;

знакомиться с Уставом, лицензией,  учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

знакомиться  с содержанием образования, методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

защищать права и законные интересы ребенка;

получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие или отказ на проведение или участие в таких обследованиях, получать информацию о результатах;

присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;
принимать участие в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранными в коллегиальные органы управления Учреждением,  принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

заслушивать отчеты заведующего Учреждением  и педагогов о работе с детьми;

вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных)  услуг;

направлять самостоятельно или через своих представителей в органы управления Учреждением обращения о применении к работникам Учреждения,  нарушающим или ущемляющим права воспитанников, родителей  (законных представителей) дисциплинарных взысканий;

обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением  и родителями  (законными представителями);

оказывать Учреждению добровольную  помощь в реализации его уставных задач;

получать компенсацию части платы за присмотр и уход ребенка в Учреждении в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами. Право на получение компенсации имеет один из родителей  (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в Учреждении;
требовать уважительного отношения к ребенку;

досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями.

4.3. Обязанности родителей (законных представителей).

Родители являются первыми педагогами ребенка и обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте. Родители (законные представители) обязаны: 

соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения

выполнять Устав Учреждения и требования других локальных нормативных актов, которые регламентируют образовательные отношения между Учреждением, воспитанниками и родителями(законными  представителями);

уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения;

нести ответственность за воспитание детей;

вносить своевременно  родительскую плату  в установленном порядке;

соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями)  ребенка.
иные права и обязанности родителей (законных представителей) устанавливаются   Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ, иными федеральными законами, договором об образовании;

 за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273- ФЗ и иными федеральными законами родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
4.4. К работникам Учреждения относятся  педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.  Назначение и увольнение работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Права работников Учреждения и мера их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, должностными инструкциями.
4.5.Педагог Учреждения имеет право:

участвовать в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах Управления, в порядке, определяемом Уставом; 

на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

свободно выбирать, использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной в Учреждении;

защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

на обращение в комиссию по урегулированию споров между  участниками образовательных отношений;

требовать от администрации Учреждения создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации; 

повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

проходить процедуру аттестации на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения; 

участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

на защиту персональных данных, сохранение конфиденциальности сведений о работнике, предоставленных работником работодателю; 

на объединение для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;

на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном законодательством; 

на сокращенную продолжительность рабочего времени, основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

длительный отпуск сроком до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы с сохранением педагогического стажа в соответствии Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ и иными федеральными законами;

досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам органами  местного самоуправления, Учредителем.
4.6. Педагог Учреждения обязан: 

строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273 – ФЗ и иными федеральными законами, Уставом Учреждения, внутренними локальными актами и тарифно-квалификационными характеристиками, должностными инструкциями, утвержденными в установленном порядке;

соблюдать Правила внутреннего распорядка Учреждения; 

охранять жизнь и здоровье детей;

защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

соблюдать законные права и свободы воспитанников;

сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

обладать профессиональными знаниями и умениями, постоянно их совершенствовать; 

систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

проходить обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности;

проходить в установленные сроки периодические медицинские обследования.
4.7.Отношения  работников  и Учреждения регулируются трудовыми договорами, заключенными с ними. Комплектование Учреждения работниками производится заведующей Учреждения в соответствии со штатным расписанием и тарификацией Учреждения.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с  вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие  неснятую или непогашенную судимость  за умышленные тяжкие и  особо тяжкие преступления;

признанные  недееспособными в установленном Федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной  власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения; 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности. 
При приеме на работу администрация Учреждения знакомит  принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

коллективным  договором; 

с настоящим Уставом Учреждения;

Правилами внутреннего трудового распорядка, положением о режиме рабочего времени;

должностными инструкциями, приказами о пожарной безопасности;

приказами по охране труда и  о соблюдении правил техники безопасности;

другими документами, регламентирующими организацию  образовательного процесса, финансово-хозяйственную деятельность Учреждения.

Педагогические работники, имеющие  соответствующий образовательный ценз, и другие работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет  администрации  Учреждения:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым  Кодексом, иным Федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, помимо предусмотренных Трудовым кодексом, и настоящим Уставом.
Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренного статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прекращены по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» согласно Трудовому кодексу Российской Федерации в случаях:

повторного в течение одного года  грубого нарушения настоящего Устава Учреждения;

применения, в том числе однократно методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

в случае отказа от прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности педагогическими работниками администрация Учреждения предупреждает о невозможности продолжения работы по истечении определенного времени (время предупреждения), если работник не прошел аттестацию, трудовые отношения прерываются.
Учреждение гарантирует соблюдение трудового законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан и нормативно-правовых актов по охране труда при использовании труда работников.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией  Учреждения без согласования с профсоюзным комитетом.

4.8.Заработная плата и должностной оклад выплачиваются работникам Учреждения за выполнение ими должностных обязанностей и работ по трудовому договору не реже, чем 1 раз в полмесяца. Выплаты по дополнительным работам оплачиваются по дополнительному договору.

Работникам Учреждения ставки заработной платы (должностные оклады) устанавливаются в соответствии с нормативными и инструктивными документами по оплате труда работников образования, определенными  каждому персонально и по результатам аттестации (тарификации).

Кроме того, каждый работник имеет право на получение установленных (в пределах средств, предусмотренных на оплату труда) в Учреждении надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера согласно Положению о доплатах и надбавках. Работникам Учреждения с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения.
Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
4.9.В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договора. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.  

4.10.В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативно-правовыми актами в соответствии с тарификацией.

Объём нагрузки педагогических работников устанавливается, исходя из нормы часов по  учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы Учреждения.

Установленная в начале учебного года норма часов не может быть уменьшена по инициативе администрации  Учреждения, за исключением случаев уменьшения (сокращения) часов по учебным программам, сокращения количества групп в Учреждении.

4.11.Охрана труда в Учреждении осуществляется  в соответствии с действующим законодательством о труде и охране  труда.
4.12.Работники Учреждения обязаны выполнять Правила внутреннего трудового распорядка и условия трудового договора. Санкции за нарушение этих правил и условий предусмотрены действующим трудовым законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка.

5. Порядок управления Учреждением
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом  Учреждения является руководитель (заведующий),  который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Коллегиальными  органами  управления являются Общее собрание работников  Учреждения, Педагогический совет, Конференция  (с участием представителей  от родителей и работников Учреждения), Общее  собрание родителей  группы,  Родительский комитет группы,
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени  Учреждения устанавливаются  настоящим Уставом  в соответствии с законодательством Российской Федерации. Органы управления Учреждения  действуют на основании настоящего Устава и положений о коллегиальных органах  управления.
Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем через Управление образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан на принципах демократичности, открытости и профессионализма.
5.1. Компетенции Учредителя.
К компетенции Учредителя относится:

контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью учреждения;

надзор за исполнением Учреждением законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан в области образования;

формирование  и  утверждение  муниципального  задания  на  оказание  муниципальных  услуг (выполнение  работ)  в  соответствии  с  настоящим Уставом  Учреждения,  основными  видами  деятельности;

определение  видов и  перечня  особо  ценного  движимого  имущества, закрепленного  за  Учреждением  учредителем  или  приобретенного  им  за  счет  средств,  выделенных  ему;

предварительное  согласование  совершения  Учреждением  крупных  сделок, соответствующих  критериям, установленным  в   Федеральном  законе  «О некоммерческих  организациях»;

принятие   решения  об  одобрении  сделок  с  участием  Учреждения, в  совершении  которых  имеется  заинтересованность, определяемая  в  соответствии  с  критериями   Федерального  закона  «О  некоммерческих  организациях»;

установление  порядка  определения  платы  для  физических  и  юридических  лиц  за  услуги (работы), относящиеся  к  основным  видам  деятельности  Учреждения, оказываемые  им  сверх  установленного  муниципального  задания, а  также  в  случаях, определенных  Федеральными  законами,  в  пределах  установленного  муниципального  задания;

определение  порядка  составления  и  утверждения  отчета  о  результатах  деятельности  Учреждения  и  об  использовании закрепленного   за  ним  муниципального  имущества;

финансовое  обеспечение  выполнения  муниципального  задания;

определение  порядка  составления  и  утверждения  плана  финансово – хозяйственной  деятельности  Учреждения;

представление  в  установленном  порядке  предложения  о  создании  автономного  учреждения  или  казенного  учреждения  путем  изменения  типа  бюджетного  учреждения;

оказание  Учреждению  консультативных  и  методических  услуг  в  организации  образовательного  процесса;

иные  функции  и  полномочия  Учредителя, установленные  законодательствами  Российской  Федерации  и  Республики  Татарстан;

Полномочия Учредителя Учреждения могут быть переданы, поручены к исполнению структурному подразделению Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан  - Муниципальному казенному учреждению «Управление образования» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.   

надзор и контроль за исполнением Учреждением федерального государственного образовательного стандарта к структуре основной образовательной программы дошкольного образования  и ее объему, условиям  ее реализации, результатам освоения программы;
направление  обязательного  для исполнения предписания об устранении выявленного нарушения законодательства в области образования и (или) настоящего Устава;

утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

принятие решения о создании,  переименовании, ликвидации или реорганизации Учреждения;

получение  полной информации, отчетов о деятельности Учреждения, в том числе ознакомление с материалами бухгалтерского учета, отчетности, а так же другой документацией;

определение порядка назначения и освобождения от занимаемой  должности заведующего  Учреждением;

финансирование Учреждения в соответствии с нормативами;

участие в управлении деятельностью Учреждения, в заседании Педагогического совета, Общего собрания работников через своих представителей;

премирование работников Учреждения из собственных фондов;

приостановление приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

Учредитель предоставляет Учреждению через Палату земельных и имущественных отношений  здание с необходимым оборудованием, земельный участок на праве оперативного управления.

5.2. Заведующий Учреждения.

Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет, прошедший соответствующую аттестацию, заведующий, который назначается Управлением по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан.

Кандидаты на должность заведующего Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям к должности. Запрещается занятие должности заведующего учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
Назначение на должность заведующего Учреждением оформляется приказом Управления на основании трудового договора, которым определяются условия труда заведующего Учреждения (в том числе права и обязанности заведующего; режим рабочего времени и отдыха заведующего; условия оплаты труда заведующего; срок действия трудового договора заведующего; условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения; ответственность заведующего).

При заключении трудового договора соглашением сторон трудового договора может быть предусмотрено испытание в целях проверки соответствия заведующего Учреждения, поручаемой работе на срок до шести месяцев (за исключением случаев назначения заведующего по результатам конкурса).

Освобождение заведующего Учреждения от занимаемой должности производится по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы заведующему Учреждения, а также направление его в служебные командировки осуществляется на основании приказа Управления.

Применение дисциплинарных взысканий к заведующему Учреждения, а также привлечение его к материальной ответственности производится в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации, на основании приказа Управления.

Выплаты компенсационного характера (в том числе доплаты за совмещение профессий (должностей), за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и другие выплаты компенсационного характера), стимулирующие и иные выплаты заведующему Учреждения устанавливаются на основании приказа Управления.

Ведение трудовой книжки и личного дела заведующего Учреждения, а также их хранение осуществляется кадровой службой Управления.

Заведующему Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения.

Должностные обязанности заведующего Учреждения не могут исполняться по совместительству.

Заведующая Учреждением:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения;

обеспечивает системную воспитательно-образовательную и административно-хозяйственную работу Учреждения;

обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного  образования;

формирует контингент воспитанников, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям  образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения, к качеству воспитания, образования, непрерывное повышение качества образования  и воспитания в Учреждении;

совместно с коллегиальными органами управления учреждением осуществляет разработку, принятие и реализацию программы развития Учреждения,  основной общеобразовательной программы Учреждения, учебных планов, годовых календарных учебных графиков;

совместно с Общим собранием работников осуществляет разработку, принятие и реализацию правил внутреннего трудового распорядка;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества деятельности, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования;

в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть;

решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан;
создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;

обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников),  в соответствии с утвержденным  Положением о порядке распределения стимулирующих выплат за качество труда работников; выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях без доверенности;

содействует деятельности педагогических, психологических организаций и методических объединений, общественных организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

обеспечивает представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности Учреждения в целом;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

назначает ответственных  лиц за соблюдение требований ох​раны труда;

обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-техни​ческих коммуникаций оборудования и принимает меры по приведе​нию их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда; своевременно организует осмотры и ре​монт зданий Учреждения;

утверждает должностные обязанности по обеспечению безо​пасности жизнедеятельности всех работников Учреждения;

отчитывается на общем собрании работников  о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению ра​ботающих и воспитанников, улучшению условий образовательного и воспитательного процессов, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;

организует обеспечение работников Учреждения спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соот​ветствии с действующими типовыми нормами и инструкциями;

проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников и воспитанников;

оформляет прием новых работников только при наличии по​ложительного заключения медицинского учреждения; контролиру​ет своевременное проведение диспансеризации работников и воспитанников;

организует в установленном порядке работу комиссии по при​емке Учреждения к новому учебному году, подписывает акты приемки Учреждения;

немедленно сообщает о групповом,  тяжелом несчастном слу​чае и случае со смертельным исходом  непосредственно начальнику Управления образованием,  родителям пострадавшего (пострадавших) (или законным представителям);  прини​мает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчас​тный случай;  обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действую​щим положениям;

заключает и организует совместно с первичной профсоюзной организацией  выполнение ежегодных соглашений по охране труда, подводит итоги выполне​ния соглашения по охране труда;

проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь по​ступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с со​трудниками Учреждения; оформляет проведение инструктажа в журнале;

планирует в установленном порядке периодическое обучение работников Учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизне​деятельности на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых  Управлением образования и охраной труда;

запрещает проведение  образовательного  процессов при нали​чии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;

вносит в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий, отменяет занятия, временно объединяет группы  для проведения совместных занятий, присутствует на любых занятиях, проводимых с воспитанниками; 

соблюдает этические нормы поведения в Учреждении, в быту, в обще​ственных местах, соответствующие общественному положению педа​гога.

осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

действует без доверенности, представляя интересы Учреждения во всех органах и организациях, в судах;

выдает доверенности;

заключает гражданско-правовые договоры, соглашения, трудовые договоры;

открывает лицевые счета в установленном законодательством порядке;

пользуется правом распоряжения имуществом и денежными средствами в пределах, установленных действующим законодательством ;

разрабатывает и утверждает организационную структуру, штатную численность и штатное расписание Учреждения с учетом правовых актов муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»;

утверждает должностные (рабочие) инструкции работников Учреждения;

осуществляет прием, расстановку, увольнение работников Учреждения, осуществляет их поощрение, привлекает к дисциплинарной (материальной) ответственности; 

рассматривает предложения, жалобы граждан и принимает по ним необходимые решения, организует прием граждан по вопросам, отнесенным к его компетенции;

издает приказы, иные локальные нормативные акты, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями;

информирует незамедлительно Управление и (или) правоохранительные органы о фактах несоблюдения работниками Учреждения требований законодательства Российской Федерации об охране здоровья, жизни воспитанников, а также требований о соблюдении прав и свобод воспитанников;

осуществляет иные полномочия, определенные законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Лениногорский муниципальный район».

Заведующий Учреждением несет ответственность за деятельность Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства:

работу Учреждения без лицензии (разрешения) на образовательную деятельность;

жизнь, здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса, а также за несоблюдение норм безопасности обучения воспитанников и работников Учреждения, за несоблюдение прав, свобод воспитанников Учреждения;

реализацию не в полном объеме основных и дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования, качество общеобразовательных программ;

ненадлежащий контроль за организацией питания воспитанников и работников Учреждения;

уровень квалификации работников Учреждения;

непроведение (ненадлежащее проведение) лечебно-профилактических мероприятий, несоблюдение санитарно-гигиенических норм;

неисполнение (ненадлежащее исполнение) без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов, приказов и распоряжений органов Управления, правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», настоящего Устава;

нарушение в процессе осуществления деятельности Учреждения Правил пожарной безопасности, охраны труда;

причинение Учреждению, воспитанникам и работникам Учреждения ущерба в связи с ненадлежащим исполнением (неисполнением) своих трудовых обязанностей;

ненадлежащую организацию деятельности Учреждения.

крупной сделки без предварительного согласия Собственника, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований, предусмотренных ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

5.3.Общее собрание работников Учреждения
Общее собрание работников  является коллегиальным органом управления. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство в соответствии с законодательством в сфере образовательной, административной, финансово-экономической деятельности. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Учреждение является основным местом работы.

Общее собрание избирает из своего состава председателя  и секретаря Общего собрания сроком на один учебный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

Заседания Общего собрания являются открытыми: на них могут присутствовать представители учредителя Учреждения, а также заинтересованные представители органов местного самоуправления, общественных объединений.

Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией, коллегиальными органами управления.

5.3.1.Компетенция Общего собрания:

определяет перспективные направления функционирования и развития Учреждения;
принимает решение о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора;
принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор;
заслушивает отчет заведующего о реализации коллективного договора.

вносит предложения заведующему о внесении изменений в трудовые договоры с работниками;
принимает правила внутреннего трудового распорядка ;
принимает локальные нормативные акты, конкретизирующие и детализирующие нормы трудового законодательства Российской Федерации;
вносит предложения Учредителю  по вопросам улучшения функционирования, совершенствования трудовых отношений и условий труда работников, в том числе по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;
создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных  к компетенции Общего собрания, и устанавливает их полномочия;
осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания, информирует работников Учреждения об их выполнении, реализует замечания и предложения работников  по совершенствованию деятельности  Учреждения;
заслушивает информацию заведующего, иных ответственных лиц о выполнении решений Общего собрания;
осуществляет общественный контроль за работой администрации по созданию необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников Учреждения, созданию безопасных условий труда;
осуществляет общественный контроль за работой администрации по материально-техническому обеспечению образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями;
заслушивает председателя бракеражной комиссии по вопросам создания необходимых условий для организации питания воспитанников;
заслушивает отчеты о работе заведующего, других работников;
рассматривает итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах контрольно-надзорных мероприятий, проводимых в отношении Учреждения, заслушивает заведующего  о реализации комплекса мер по исполнению требований предписаний, выданных по результатам контрольно-надзорных мероприятий;
избирает представителей работников  в комиссию по трудовым спорам;
утверждает требования, выдвинутые работниками  или представительным органом работников  при коллективных трудовых спорах;
принимает решение об объявлении забастовки (в соответствии со статьей 410 Трудового кодекса Российской Федерации);
принимает меры по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников, по предупреждению противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в  Учреждении, мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками.
                                             5.4. Педагогический совет
Педагогический совет является  коллегиальным органом управления  Учреждением. Педагогический совет образуют сотрудники, занимающие должности педагогических и руководящих работников согласно Номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678. Каждый педагогический работник с момента приема на работу до расторжения трудового договора является членом педагогического совета.

5.4.1. Компетенция педагогического совета.
5.4.1.1. Педагогический совет определяет:

основные направления образовательной деятельности, в том числе теоретико-методологические аспекты и основания нововведений и инноваций, планируемых к реализации в Учреждении, пути дифференциации, индивидуализации образовательного процесса, построения вариативного развивающего образования;

направления и пути реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

примерную основную образовательную программу, парциальные образовательные программы, методики, формы организации образовательной работы для использования в образовательном процессе;

основные направления взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников, в том числе образовательные проекты, реализуемые  совместно с семьями воспитанников.

5.4.1.2.Педагогический совет осуществляет:

информационно-аналитическую работу на основе достижений психолого-педагогической науки и практики образования, в том числе анализ реализации основной образовательной программы дошкольного образования, анализ работы за учебный год и по отдельным направлениям деятельности;

разработку системы организационно-методического сопровождения процесса реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

изучение и обсуждение нормативных правовых документов в сфере дошкольного образования;

выбор средств обучения, в том числе игрового, спортивного, оздоровительного оборудования, инвентаря, необходимого для реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

изучение, выбор (рекомендацию к использованию педагогическими работниками) систем педагогической диагностики;

анализ результатов педагогической диагностики;

анализ готовности детей к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования;

поддержку родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность;

контроль за условиями реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

контроль реализации своих решений, соблюдения локальных нормативных актов;

организацию методической работы, в том числе участие в  организации и проведении методических мероприятий.
5.4.1.3.Педагогический совет участвует:

в разработке основной образовательной программы дошкольного образования Учреждения;

в разработке программы развития Учреждения;

в разработке локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса;

в создании развивающей предметно-пространственной среды Учреждения.

5.4.1.4.Педагогический совет рассматривает/заслушивает:

отчет заведующего с анализом работы за учебный год;

отчеты педагогических работников;

доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования;

итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах контрольно-надзорных мероприятий.

5.4.1.5.Педагогический совет принимает:

основную образовательную программу дошкольного образования Учреждения;

программу развития Учреждения;

план работы на учебный год;

локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса.

5.4.1.6.Педагогический совет принимает решения:

об организации и проведении праздников и мероприятий в Учреждении;

о поддержании творческих поисков и опытно – экспериментальной работы педагогических работников;

о награждении, поощрении педагогических работников;

о представлении педагогических работников к награждению отраслевыми и ведомственными наградами.

5.5.Общее родительское собрание  возрастной группы
Общее  родительское собрание возрастной группы (далее – Собрание), является одним из коллегиальных органов Учреждения, состоящего из числа родителей (законных представителей) воспитанников группы. Собрание в своей деятельности руководствуется Положением об общем  родительском собрании возрастной группы.

Количество его членов устанавливается в зависимости от списочного состава группы воспитанников. Общее собрание избирает из своего состава председателя  и секретаря сроком на один учебный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах. 
В необходимых случаях на заседание Собрания приглашаются педагогические, медицинские и другие работники Учреждения, представители общественных организаций,  представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Собрания.

На первом  Собрании нового учебного года избирается Родительский комитет группы сроком на 1 учебный год. Председателем Родительского комитета, как правило, выбирают председателя Собрания.
Собрание созывается не реже трех раз в год. 

Основной задачей Собрания является взаимодействие  родителей (законных представителей)  и Учреждения по  вопросам  образования ребенка, непосредственное вовлечение семьи в образовательную деятельность, выявление потребностей и поддержка образовательных инициатив семьи. 
Компетенции Собрания:

выдвижение  представителей для участия в Конференции Учреждения

выборы  Родительского комитета;

ознакомление  с Уставом и другими локальными актами, касающимися взаимодействия с родительской общественностью;

ознакомление с основными направлениями образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в учреждении, внесение  предложений по совершенствованию образовательного процесса;

заслушивание  вопросов, касающихся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности;

обсуждение  вопросов организации дополнительных услуг с воспитанниками,  в том числе платных; 

принятие  информации заведующего, отчетов педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных  программ,  итогах учебного года;

участие в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий.
5.6.Родительский комитет возрастной группы Учреждения
Родительский комитет возрастной группы Учреждения является коллегиальным выборным органом, представляющим интересы родителей (законных представителей)  и воспитанников (далее – Комитет)
Основной задачей Комитета является содействие руководству Учреждения:

в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, свободного и гармоничного развития личности воспитанника;

в защите законных прав и интересов воспитанников;

в организации и проведении массовых воспитательных мероприятий;
в организации работы с родителями (законными представителями) воспитанников  по разъяснению их прав и обязанностей, значению семьи в воспитании ребенка, взаимодействию семьи и Учреждения  в вопросах образования. 
Компетенции Комитета    

вносить предложения руководству и другим коллегиальным органам управления Учреждения по совершенствованию их деятельности и получать информацию о результатах их рассмотрения;

обращаться за разъяснениями  по вопросам образования;

заслушивать и получать информацию от руководства Учреждения, других коллегиальных  органов управления      об   организации   и   проведении воспитательной   работы   с воспитанниками;

 давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям родителей (законных представителей) в пределах заявленной компетенции;

поощрять родителей (законных представителей) воспитанников за непосредственное участие в образовательной деятельности, за проявление  образовательной  инициативы;

организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций;

председатель     Комитета     может     присутствовать     (с     последующим информированием всех членов Комитета) на отдельных заседаниях Педагогического совета, других коллегиальных  органов управления по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

                                                  5.7.  Конференция
Конференция - коллегиальный орган управления Учреждением, реализующий принцип государственно-общественного характера управления образованием. В  своей деятельности конференция руководствуется: 

Конституцией Российской Федерации и Республики Татарстан; 

Конвенцией ООН «О правах ребенка»;

Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012      №273-ФЗ;
Семейным кодексом Российской Федерации;

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам – дошкольного образования;

нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации  и Республики Татарстан; 

постановлениями, решениями, распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Татарстан,  муниципальных органов управления Лениногорского муниципального района; 

Уставом Учреждения, Положением о конференции, иными локальными нормативными актами Учреждения. 

5.7.1.Цель деятельности конференции:
обеспечение совместной работы родительской общественности и Учреждения по реализации государственной и региональной политики в области дошкольного образования.
В работе  Конференции принимает участие  работники  Учреждения (50% от состава), представители родителей Учреждения  (не менее 5 человек от каждой возрастной группы). Конференция собирается не реже одного раза в год.

Для ведения  Конференции открытым голосованием  избирается председатель и секретарь сроком на 1 учебный год.

5.7.2.Компетенции конференции:

рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;

обсуждение и утверждение дополнительных, в том числе платных, услуг в Учреждении; 

координация действий родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.

принятие Устава  Учреждения, изменений и   дополнений,  вносимых в него;
принятие Положения об общем родительском собрании возрастной группы, Положения о родительском комитете возрастной группы;

заслушивание  вопросов, касающихся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности;

принятие  информации заведующего, отчетов педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ,  итогах учебного года;

внесение  предложений по совершенствованию педагогического процесса;

участие в планировании совместных с родителями (законными представителями) и работниками Учреждения мероприятий.
Решения Конференции  своевременно доводятся до сведения работников Учреждения, родителей (законных представителей)   и при необходимости до Учредителя.  Выполнение решений является обязательным для всех участников  образовательного процесса. 
6.  Хозяйственная деятельность, 
имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения
6.1.Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан  и Уставом, строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе гражданско-правовых договоров, соглашений.  Для выполнения уставных целей в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

заключать гражданско-правовые договоры с юридическими лицами и физическими лицами на выполнение работ и оказание услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения в установленном законодательством порядке;

осуществлять в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества право владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и право распоряжения этим имуществом (в случаях, установленных законом, с согласия Собственника);

образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы);

осуществлять в установленном порядке прямые связи с иностранными, предприятиями, учреждениями, организациями;

совершать в рамках действующего законодательства иные действия, соответствующие уставным целям деятельности Учреждения;

участвовать в создании некоммерческих организациях, утверждать Положения об их деятельности (с согласия Собственника).

6.2.Учреждение обязано:

планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по направлениям своей деятельности;

представлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

представлять в Управление ежегодный статистический отчет,  отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования деятельности Учреждения, иную информацию о своей деятельности в соответствии с действующим законодательством и принимаемыми в соответствии с ним правовыми актами Учредителя;

обеспечивать открытость и доступность информации об Учреждении в соответствии со статьей 29 Федерального Закона  от 29.12.2012  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненное работнику увечье, профзаболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей; 

осуществлять воинский учет работников Учреждения, а также выполнять иные функции в области обороны в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

осуществлять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Лениногорский муниципальный район».

6.3.Учреждение несет ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ дошкольного образования; ненадлежащее качество реализуемых образовательных программ;

несоответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников Учреждения;

жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

уровень квалификации работников Учреждения;

сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

нарушение договорных, расчетных и иных обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации;

сохранность и эффективное использование закрепленной в установленном порядке за Учреждением собственности муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»;

отсутствие в Учреждении необходимых условий (ненадлежащую организацию) питания и медицинского обслуживания воспитанников Учреждения;

отсутствие в Учреждении необходимых условий (ненадлежащую организацию) питания работников Учреждения.

 За Учреждением в целях обеспечения образовательной и финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с настоящим Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество) на правах оперативного управления, принадлежащие Учредителю на праве собственности. Решение о передаче объектов собственности муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Учреждению на праве оперативного управления принимается Учредителем путем издания соответствующего постановления. 

Оформление закрепления за Учреждением движимого и недвижимого имущества, являющегося собственностью муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» на праве оперативного управления, осуществляется Палатой имущественных и земельных отношений муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.

 В отношении закрепленного имущества Учреждение осуществляет право владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и право распоряжения этим имуществом. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

средства бюджета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»;

имущество, переданное Учреждению в установленном порядке Собственником;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

 поступления от осуществления Учреждением приносящей доходы деятельности;

поступления от реализации ценных бумаг (в случаях, установленных федеральными законами);

родительская плата за содержание ребенка в Учреждении;

иные источники, не запрещенные законом.

Законами могут устанавливаться ограничения на источники доходов Учреждения.

При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять ремонт имущества в рамках, выделяемых на эти цели средств (обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения осуществляется органами местного самоуправления муниципального образования «Лениногорский муниципальный район»);

начислять амортизационные отчисления. 

имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, переданного в оперативное управление, на основании сметы расходов.

списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, на основании акта списания.

  Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем Учреждения.

Учреждение с согласия Учредителя:

распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним этим управлением либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему в порядке, предусмотренном правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», на приобретение такого имущества (с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством);

распоряжается недвижимым имуществом с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством;

совершает крупные сделки, соответствующие критериям, установленным ст. 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством);

вносит в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления), иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  Управлением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему в порядке, предусмотренном правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передает им такое имущество иным образом в качестве их учредителя или участника;

передает некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Управлением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему в порядке, предусмотренном правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

Совершение крупной сделки и сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, осуществляется Учреждением в соответствии с требованиями, предусмотренными соответственно ст. 9.2 и ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях». Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается Федеральными законами.

Для Учреждения  крупной признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей имущества в пользование и залог при условии, что цена такой сделки либо стоимости отчуждаемого или передаваемого имущества должна превышать 10% балансовой стоимости активов бюджетного учреждения. Балансовая стоимость активов Учреждения определяется по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Совершать крупную сделку Учреждение может только с предварительного согласия Учредителя. Крупная сделка, совершенная с нарушениями, может быть признана недействительной по иску самого Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя  Учреждения. 

Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением  сделок с другими организациями или гражданами, признаются заведующая (старший воспитатель, лицо исполняющее обязанность заведующей), и лицо, входящее в состав органов управления Учреждения или органов надзора за деятельностью Учреждения, если они: состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане: выступают в качестве поставщиков товаров (услуг) для Учреждения, являются крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждение, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения, сообщить о своей заинтересованности Учредителю Учреждения.

Сделка с заинтересованностью должна быть одобрена Учредителем Учреждения. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований федерального законодательства, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.
Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, отражается на балансе Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством. При  переходе собственности к другому лицу Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.
Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято  как полностью, так и частично исключительно в случаях предусмотренных законодательством.

Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме по решению Учредителя, за исключением случая ликвидации Учреждения.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением  Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов,  полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

При этом в случае недостаточности у ликвидируемого Учреждения денежных средств для удовлетворения требований кредиторов, последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований за счет Собственника имущества Учреждения.
Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения  осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по типу, виду и категории Учреждения, уровню образовательных программ в расчете на  одного воспитанника, в соответствии с постановлением Исполнительного комитета «Лениногорский 

 Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Территориальном отделении казначейства Республики Татарстан в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных Федеральным законом).

 Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания  выполнять работы, оказывать   услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Управлением.
Учреждение вправе  вести  иную приносящую доход деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям. Осуществление такой деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам. 
Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров  финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

Доходы, полученные Учреждением от приносящей доходы деятельности,   и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения  (или на основании постановления Учредителя, принятого  в отношении Учреждения) и используются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями Учреждения. 
При этом доходы, полученные Учреждением от приносящей доходы деятельности, расходуются в соответствии с Положением о порядке расходования прибыли, полученной от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности, утвержденным заведующим Учреждением, разработанным на основании Типового положения о порядке расходования прибыли, полученной от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности, утверждаемого постановлением Учредителя.

Доходы,  полученные Учреждением от иной,  приносящей доходы, деятельности, расходуются на обеспечение развития и совершенствования образовательного процесса (включая заработную плату, стимулирующие и социальные выплаты), а также на материальное поощрение и социальную поддержку ветеранов труда  Учреждения.

Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности и приобретенными на эти доходы объекты собственности.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.
 Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Финансовые и материальные средства используются Учреждением в соответствии с Уставом. Не использованные средства в текущем году не могут быть изъяты или зачтены в объем финансирования следующего года.

Собственные средства Учреждения учитываются отдельно от средств Учредителя и иных средств целевого назначения.

Расходование средств Учреждения производится по единой смете статей расходов и доходов.

Экономия средств по всем и любым отдельным видам деятельности  изъятию не подлежит, остается в распоряжении Учреждения.

Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах выделяемых бюджетных средств, а также внебюджетных средств, полученных от иной приносящей доход, деятельности и оказания платных дополнительных образовательных услуг.

Учреждение обязано осуществлять природоохранные мероприятия.

Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется  Управлением образования Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» (в том числе его структурными подразделениями) в соответствии с постановлением Учредителя, устанавливающим порядок осуществления контроля за деятельностью муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», органами государственной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в сфере образования, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики  Татарстан.

7.   Регламентация деятельности
     Учреждение принимает локально–нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Республики Татарстан, в порядке, установленном его Уставом.
     Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие виды локальных актов:

регламентирующие организационные аспекты деятельности Учреждения;

регламентирующие порядок управления Учреждением;

регламентирующие вопросы финансово - хозяйственной деятельности Учреждения;

регламентирующие организацию образовательного процесса в Учреждении;

регламентирующие права   работников  Учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников.
При принятии локально – нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников учитывается мнение коллегиальных и представительных органов Учреждения.

  Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав, осуществляется  Учредителем в порядке,  установленном  нормативно-правовыми актами исполнительного комитета Лениногорского муниципального района Республики Татарстан.

  Утверждение Учредителем новой редакции Устава, изменения в Устав подлежат регистрации по месту нахождения Учреждения  в налоговых органах. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.
  В Учреждении должны быть созданы все условия  для обеспечения информационной открытости  и доступности с целью ознакомления с локально -нормативными актами.
Учреждение обеспечивает ведение и преемственность делопроизводства, хранение архивов в соответствии с законодательством Российской Федерации  и Республики Татарстан.

  Документы, подлежащие постоянному хранению при прекращении деятельности Учреждения, сдаются в архив по месту регистрации Учреждения.

8. Порядок реорганизации, 
ликвидации  и изменения типа  Учреждения
     Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. 
Решение о реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения принимается Учредителем Учреждения. Принятие решения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 
    Порядок проведения  оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации  Учреждения, включая критерии этой оценки (по типу данного Учреждения), порядок создания комиссии по оценки последствий такого  решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти Республики Татарстан.
Учреждение может быть реорганизовано в любое другое образовательное Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

    Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования. 

Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа в учредительные документы Учреждения вносятся соответствующие изменения. При изменении типа Учреждение вправе  осуществлять предусмотренные  Уставом виды деятельности на основании лицензии и иных разрешительных документов, выданных Учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов. 
Изменение типа Учреждения в целях создания казенного, автономного Учреждения  инициируется им самим, либо Учредителем Учреждения, осуществляется по решению Учредителя, вышестоящим органом.

Учреждение может быть ликвидировано:

по решению Учредителя;

по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения, по иным основаниям.

Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается в муниципальную собственность.

Учреждение считается прекратившим свою деятельность (реорганизованным или ликвидированным) с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

Учредитель Учреждения в случае ликвидации или реорганизации принимает необходимые меры по созданию условий для завершения воспитания и  обучения оставшегося контингента воспитанников.

При ликвидации и реорганизации Учреждения всем его работникам гарантируется соблюдение их прав, предусмотренных в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан:

предложение другой имеющейся работы, вакансии;

предупреждение о предстоящем увольнении (за 2 месяца до расторжения трудового договора) персонально каждого работника;

соблюдение преимущественного оставления на работе работника в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации в случае реорганизации, сокращении численности или штата работников Учреждения;

начисление и выплата выходных пособий увольняемым работникам Учреждения в связи с его ликвидацией, реорганизации Учреждения, либо сокращения численности или штата работников Учреждения. 

При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в городской архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

 При реорганизации Учреждения его лицензия  подлежит  переоформлению  со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о  реорганизации.

При ликвидации Учреждения либо прекращении его деятельности в результате реорганизации  действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

         9. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов
    Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность работника Учреждения может повлиять на ненадлежащее исполнение им трудовых обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть  противоречие между личной заинтересованностью работника Учреждения, правами и законными интересами Учреждения, работником которой он является, способное привести к причинению вреда имуществу (или) деловой репутации Учреждения.

    Под личной заинтересованностью работника Учреждения, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается возможность получения работником Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или третьих лиц.

     Начальник Учреждения обязан уведомить работодателя (Учредителя)                       о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Работник Учреждения обязан уведомлять начальника Учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Порядок уведомления начальника Учреждения, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются начальником Учреждения.
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